莱芜职业技术学院教师顶岗锻炼考核鉴定表

	姓  名
	
	性别
	
	所在系
	

	顶岗单位名称
	
	顶岗单位电话
	

	顶岗单位地址
	
	顶岗单位联系人
	

	顶岗锻炼时间
	
	联系人电话
	

	顶岗

锻炼

内容


	

	顶岗

单位

考核

鉴定


	1、出勤：实际出勤      天，请假    天，旷工    天，出勤率    %。
2、顶岗表现：                                                                  
                                                                              。
3、对企业贡献                                                                 

                                                                              。
4、实践技能评价：                                                             。
综合评价：                                （分优秀、合格、不合格三个等次）。

负责人签字（章）：                            
年   月   日

	所
在

系

考
核
	1、出勤情况：                                                                 。
2、顶岗表现：                                                                 。
3、技能提升：                                                                 。
4、技术应用与推广：                                                           。
5、专业调研情况：                                                             。

综合评价：                                （分优秀、合格、不合格三个等次）。

负责人签字(章)：                     
 年   月   日

	学院

抽查

情况
	                    组织人事处（章）             教务处（章）
                                                            年  月  日

	专
家

评
价
	综合评价：

组长签字(章)：                       

年   月   日

	教务处审核
意见
	顶岗锻炼工作量核定：共计                个课时。

负责人签字（章）：                    

 年   月   日

	组织人事处审    

核意见 
	根据文件规定，该教师共补助交通费            元，大写：                       。
负责人签字（章）：                  
年   月   日

	学院

意见
	评价等次：                
负责人签字（公章）：                                  

                                                             年   月   日


